國立中央大學【校外實習學習護照認證時數】申請書
[bookmark: 學生資料]一、學生資料
	姓名
	
	系級
	
	學號
	

	連絡電話
	
	E-mail
	

	實習機構
	
	實習期間
	自   年   月   日至   年   月   日止


	附件
	項目
	自我檢核
(完成請打勾)
	承辦單位檢核

	· 本人未修習校內具學分之實習課程
	

	實習基本資料
	
	

	實習證明文件及評分表
	
	

	學生實習成效評估表
	
	

	學生學習護照活動認證申請表(個人)
	
	


	職涯收文章
	承辦人意見
	承辦人簽章
	職涯中心主任簽章

	
	󠆻同意申請
󠆻不同意申請，備註:
___________________

	

	


2、 檢核表



實習基本資料
	      機構名稱
	

	負責人
	
	統一編號
	

	實習地點
	

	機構網址
	

	實習機構簡介
	

	聯絡資訊

	聯絡人
	
	職稱
	

	聯絡電話
	 ( )
	傳真
	

	E-mail
	

	福利制度

	保險
	□勞健保    □意外險    □其他________    □以上均不提供

	薪資/津貼
	󠆻提供󠆻薪資/津貼，台幣______(時/月)元整󠆻 □其他___________□不提供

	實習內容

	實習期間
	自     年     月     日至     年     月     日止

	實習時間
	每日___時___分至___時___分
	實習天數
	每週 _____日

	是否須要加班/輪班
	□是，
_(請說明加班/輪班時間)__
□否
	業師指導
	□無
□有，□一對一
      □一對多

	實習單位
	
	實習職稱
	

	實習內容
	



	實習機構訂定之學生個別實習計畫
	請 實習機構協助說明提供學生之具體實習內容及培訓規劃：





	實習契約
	若您有與實習機構簽約或其他相關文件，請貼上掃描檔。
無則免附


	實習總心得報告
	字體12pt，內容須包含以下項目，並至少滿一頁
· 工作內容：可以包含工作環境介紹、工作詳述、實習期間完成的進度、或工作當中扮演的角色…等。
· 學    習：工作中所學習到的東西，包括技術面以及非技術面。
· 自我評估及心得感想。
· 可附其他相關附件或照片，但有關公司保密資料者，請絕對不要呈現。





























[bookmark: 實習證明文件]

實習證明文件:請檢附足以證明完成實習之相關文件。
















[bookmark: 實習總心得報告]



[bookmark: 實習機構評分表]機構對實習生評分表:請實習機構督導協助填寫以下表單並簽章。

(1) 機構對實習生評分表
	實習單位全稱
	

	實習單位Email
	　　　　　　　　　　　　　
	實習單位電話
	

	學生系所
	
	學生班級
	

	學生學號
	
	學生姓名
	

	學生實習起迄
	_____月_____日～_____月_____日，共計     小時。

	評分請勾選

項目標準 
	十分優良
(>90)
	優良
(90-80)
	尚可
(80-70)
	待加強
(70-60)
	不佳
(<60)
	說明

	1.學習態度
	
	
	
	
	
	

	2.專業知能
	
	
	
	
	
	

	3.實習報告
	
	
	
	
	
	

	4.出勤考核
	
	
	
	
	
	 

	總  分
	_______________________（總分為100分）


【備註】
1. 學習態度包括：主動積極、虛心求教、認真負責等。
2. 專業知能包括：專業知識、專業技術、專業關係、資源整合運用等。
3. 實習報告包括：書面報告等是否按時繳交、參考資料及個人觀點之呈現。
4. 出勤考核包括：不遲到早退、不隨意請假。

	總評語：







(2) 本實習生在您近年內(約5年內)接觸的實習生中各項工作表現特質評比如何？ 
    (請於各所選答項框內以”v”註記)
	工作表現之各項特質
	前10%
	前20%
	前20-50%
	後50%

	專業知識與技能
	
	
	
	

	科技應用
	
	
	
	

	外語能力
	
	
	
	

	主動學習
	
	
	
	

	問題解決
	
	
	
	

	創意思考
	
	
	
	

	溝通表達
	
	
	
	

	人際互動
	
	
	
	

	團隊合作
	
	
	
	

	工作效率
	
	
	
	

	情緒管理
	
	
	
	

	責任紀律
	
	
	
	

	規劃管理
	
	
	
	

	多元視野
	
	
	
	

	跨域整合
	
	
	
	




(3) 整體而言，貴公司(單位)對本實習生與他校實習生工作表現的評比為:
      (請於各所選答項之□內以”v”註記)
  □(1)前10%  □(2)前20%  □(3)前20%~50%  □(4)後50%  □(5)無聘僱/無從評估





(4) 機構對實習生軟實力評比
請貴公司(單位)對本實習生在實習前後之軟實力進步幅度評比:
	評分請勾選
項目標準 
	5
(高)
	4

	3

	2

	1
(低)
	0
(無)
	說明

	問題解決
	
	
	
	
	
	
	

	創意思考
	
	
	
	
	
	
	

	終身學習
	
	
	
	
	
	
	

	溝通表達
	
	
	
	
	
	
	

	團隊合作
	
	
	
	
	
	
	

	規劃管理
	
	
	
	
	
	
	

	科技應用
	
	
	
	
	
	
	

	責任紀律
	
	
	
	
	
	
	

	人際互動
	
	
	
	
	
	
	

	多元視野
	
	
	
	
	
	
	

	情緒管理
	
	
	
	
	
	
	

	跨域整合
	
	
	
	
	
	
	



【備註】
1. 問題解決：遇到狀況時能釐清問題，透過系統化的資訊蒐集與分析，提出解決方案。
2. 創意思考：在有限的資源下，不侷限既有的工作模式，能夠主動提出新的建議或想法，並落實於工作中。
3. 終身學習：了解能力發展的重要性，並能探索、規劃和有效管理自身的能力，並保持繼續成長的企圖心。
4. 溝通表達；透過口頭、書面等方式，表達自己的想法使他人瞭解，並努力理解他人所傳達的資訊。
5. 團隊合作：能積極參與團隊任務，並與團隊成員有良好互動，以共同完成目標。
6. 規劃管理：針對欲追求的目標或遇到的問題，透過思考過程，並將所蒐集的資料，透過整理、分　　
　　　　　析等技巧而訂出方案，包含人生規劃、時間管理等。
7. 科技應用：運用各行業所需的資訊技術工具，有效存取、管理、整合並傳遞訊息。
8. 責任紀律：瞭解並執行個人在組織中的責任，遵守組織及專業上對倫理、制度及誠信的要求。
9. 人際互動：依不同情境，運用適當方法及個人風格，與他人互動或共事。
10. 多元視野：能夠理解並尊重不同文化或價值觀之多樣性與差異性。
11. 情緒管理：在困難的情況下中能處理問題的能力。在工作過程中的適應程度。
12. 跨域整合：能將跨領域知識或技能經由整合性思考並具體執行。


	建議事項：

	實習機構指導人員簽章
	實習機構主管簽章

	
	


                              填表日期：         年          月           日



















[bookmark: 實習生滿意度調查表][bookmark: 學生實習成效評估表]學生實習成效評估表
為了解您在參與校外實習後，對於自我實務技能的提升或是自我成長是否有所助益，並可提供學校在推行校外實習時能更加完備，請您撥冗詳實填答，您的寶貴意見將對未來的學弟妹們能更加順利進行實習。
	題項
	非常不同意<――――――――――>非常同意

	(一)實習前

	1.我有參加實習前辦理的相關講習或說明會。
	󠆸是，請接第2-6題
󠆸否，請接第4-6題

	2.實習職前講習或說明會對我有所助益。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	3.實習前學校提供我完善的實習資訊或諮詢管道。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4.實習前我瞭解實習時相關的權利、義務。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5.實習前我瞭解職場倫理。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6.實習前我已瞭解實習契約內容。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	(二)實習中

	7.實習機構提供我專業且安全的實習環境。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8.對於實習機構提供之訓練方式感到滿意。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	9.實習機構有專人來協助輔導實習中遇到的困難。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	10.我與實習機構的主管或同仁保持良好的互動關係。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11.實習機構提供合理薪資、休假及福利制度。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	12實習機構派遣與交辦的工作可以順利完成
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	13.學校老師曾來訪視及利用各種管道關心我的實習狀況。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	14.實習內容與我在校所學專業技能有關聯，有助於實習工作。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	(三)實習後

	15.我覺得提升自己解決實務問題的能力。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	16.透過這次實習，有助於我對職場工作態度的了解。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	17.我認為實習對畢業後尋找工作有所幫助。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	18.我認為學校對於實習生的權益有所保障。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	19.未來若實習機構願意聘用我，我會有意願前往任職。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	20.經過這次實習經驗，我推薦學弟妹至該單位實習。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


21.本實習讓我學習到職場能力有(可複選)？
	題項
	非常不同意<――――――――――>非常同意

	A. [bookmark: _GoBack]問題解決：遇到狀況時能釐清問題，透過系統化的資訊蒐集與分析，提出解決方案。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	B. 創意思考：在有限的資源下，不侷限既有的工作模式，能夠主動提出新的建議或想法，並落實於工作中。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	C. 終身學習：了解能力發展的重要性，並能探索、規劃和有效管理自身的能力，並保持繼續成長的企圖心。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	D. 溝通表達：透過口頭、書面等方式，表達自己的想法使他人瞭解，並努力理解他人所傳達的資
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	E. 問題解決：遇到狀況時能釐清問題，透過系統化的資訊蒐集與分析，提出解決方案。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	F. 團隊合作：能積極參與團隊任務，並與團隊成員有良好互動，以共同完成目標。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	G. 規劃管理：針對欲追求的目標或遇到的問題，透過思考過程，並將所蒐集的資料，透過整理、分析等技巧而訂出方案，包含人生規劃、時間管理等。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	H. 科技應用：運用各行業所需的資訊技術工具，有效存取、管理、整合並傳遞訊息。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	I. 責任紀律：瞭解並執行個人在組織中的責任，遵守組織及專業上對倫理、制度及誠信的要求。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	J. 人際互動：依不同情境，運用適當方法及個人風格，與他人互動或共事。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	K. 多元視野：能夠理解並尊重不同文化或價值觀之多樣性與差異性。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	L. 情緒管理：在困難的情況下中能處理問題的能力。在工作過程中的適應程度。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	M. 跨域整合：能將跨領域知識或技能經由整合性思考並具體執行。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



給學校與學弟妹的建議

學生學習護照活動認證申請表(個人)附件3

108. 12. 27　108學年度第1次學務會議修正通過

	系級
	

	學號
	
	姓名
	

	電話
	
	E-MAIL
	

	活動
名稱
	企業實習
	主辦單位
	職涯發展中心

	承辦人
	
	連絡電話
	

	時間
	   年 　 月   日 　 時　至   年   月 　日   時止，共計　 小時

	地點
	

	軟實力
培育目標
	□問題解決 □批判思考 □終身學習 □溝通表達 □團隊合作 □規劃管理 □評估考核 
□科技應用 □責任紀律 □人際互動 □人文關懷 □多元視野 □綠色永續 □美感品味
□國際移動（可複選）


	服務
學習
	□愛校服務(校內行政) □環境清潔或淨灘、淨山 □課業輔導 □科普相關□醫療衛教
□弱勢關懷與服務(老人或弱勢族群) □人文服務或藝文導覽  □其它：         

	生活知能學習
	□社課   □專題講座   □週會講座(大一週會&院週會)   □培訓課程   □參訪交流
□活動展覽   □研討   █其它：   企業實習  

	人文藝術學習
	□社課  □設計講座 □藝文講座   □人文講座 □藝文演出或欣賞  □藝文展出或欣賞
□藝文校外學習     □讀書會     □影片欣賞暨座談             □其它：        

	國際視野學習
	□國際志工    □國際移地學習  □國際學術交流  □校園國際化活動 
□兩岸交流學習、境外交換學習  □國際訪賓接待  □其它：       

	反思
	如校外實習學習護照認證時數申請表 

	學務處審查：依本校學生學習護照實施要點規定審予       認證時數。


(5) 註：
(6) 1、辦理活動之承辦人與活動單位聯絡電話，務請填列清楚。
(7) 2、學生在校內外參與活動之後，填寫本表申請中大學生學習護照認證時數，學務處服務學習發展中心依實施要點規定審予認證時數。
(8) 3、校外服務限無薪、無酬，且為自願義務者，方可提出申請。
(9) 4、校外服務單位之區分：
(10) （1）政府機關所辦之社會服務活動。
(11) （2）經政府立案之社福機構及非營利組織所舉辦之社會服務活動。
(12) 5、學生實施校外服務時，特需注意安全，如有任何疑慮務必先行與學校聯絡以獲取正確資訊與相關可為協助之事項。
