
日本實習



實習計畫的特色

①有N4~N1日語能力的工作

②有2個月~6個月的工作期間

③取得實習專用的正式簽證，可安心實習(特定活動告知9號或12號)

④宿舍完備、提供餐點，待遇好可存錢

⑤參加完全免費

國際行政書士的手續費、日本入國管理局申請費用、日本國內交通費、

研修課程計畫、其他(根據企業不同可參加滑雪、大型活動等)

全額由日方負擔 ※台灣國內的交通費與機票費用需自行負擔

⑥畢業後，實習表現良好者可能被要求以打工度假簽證或工作簽證方式工作

⑦發行「終了證」(結業證明)
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準備資料

※寄送資料至日本時，請使用EMS。寄送費用請學校或學生負擔。

１ 照片（４ｃｍ☓３ｃｍ 無背景 3個月內） 學生

２ 護照影印 學生

３ 在學證明 （需有記載預定修業期間、預定畢業日） 大學

４ 實習相關經驗陳述書 學生

５ COE info sheet 學生

６ 海外實習推薦承認書（若有學分認定，需記載學分數） 大學

７ 產學合作協定書
企業・大
學

８ 日文能力測驗證明書(非日文相關科系才須提供) 學生

９ 日文履歷表 學生

１
０ 成績證明(非日文相關科系才須提供) 學生



需要的日文能力(會話能力)
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N1 N3 N4 N5N2

住宿業
接待客人

其他非接待客人
的職業種類

滑雪場

資訊櫃台
販售票券

纜車

餐廳

販賣



鐵路＆巴士公司
滑雪場

渡假村

飯店＆溫泉飯店

遊樂園

http://www.tsuruya-kisshotei.com/gallery/images/g_img/gallery_img03.jpg
http://www.kissho-caren.com/photo/images/g_img/gallery_img02.jpg
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日本的雇用規定・注意事項

◆薪資：
法令規定以下原則
①貨幣支付原則

禁止使用支票或現有物品支付、禁止以替代餐費或住宿費用支付
②直接支付原則

薪資是需直接支付、即使是監護人也不能透過個人或企業代替支付。
③全額支付原則

勞使協定既定事宜、所得稅、住民稅、雇用保險費、年金保險費、健康保險費等法律規定以外的費用無法從薪資
中扣除。

④每個月支付1次以上的原則
禁止實習結束時總結支付薪資

⑤一定日期支付的原則
薪資須每個月同一日支付

◆加班薪資：
①時間外薪資 ・・・超過法定勞動時間的工作為25％加班費
②休假日工作・・・・・於法定休假日工作為35％加班費
③深夜工作・・・・・於晚上10點到上午5點的時間 工作為25％加班費
（例）若時間外工作及深夜工作重複則為25＋25＝50％加班費率
※原則上不會有深夜時間的實習工作
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日本的雇用規定・注意事項

◆最低薪資：
最低薪資為各都道府縣所訂定。
（右表：2019年10月生效）

◆關於變形勞動時間
法定勞動時間為扣除休息時間，1日8小時。
法定勞動時間的例外①變形勞動時間制 ②依據36協定，有時間外勞動、休假日勞動。
變形勞動時間制非以每日規定勞動時間計算，而是一定期間內(1週、1個月等)的總勞動
時間在範圍內的勞動時間數規定。
變形勞動時間制中，若勞動時間超過事先訂定的各日、各週時間，總勞動時間超過總規
定時間數，則超過的部分需支付加班薪資。
（例）1年的變形勞動時間制
1年之中設定平均1週工作40小時以內

◆加班
加班分為「時間外工作」及「所定時間外工作」
時間外工作為超過法定勞動時間的加班，需支付加班費。
所定時間外工作為可執行法定勞動時間內的加班，無須支付加班費。
（例）規定排班為13：00～19：00但實際工作到20：00
・・・無須支付加班費。

◆休假
每週至少需有休假1天(法定休假)
調休指的是原先預定的休假改為其他日休假，原先預定的休假為工作日。此種狀況無須
支付加班費。
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日本的雇用規定・注意事項

◆休息：
工作時間超過6小時至少需休息45分鐘、超過8小時至少需休息1小時。

◆每年特休
實習者亦於僱用日起工作6個月以上，享有10天的特休。
(每週所規定的工作日數為5日以上)

◆離職
實習者亦可事先告知並提出「辭呈」於契約期間中途離職。
但大多數企業的交通費僅支付給工作期滿者，且離職會影響與該企業的信賴關係，另外，由於是提早歸國，需考量
未來向入國管理局申請的相關影響。

◆所的稅
居住日本未滿1年者所得稅均為20.42％。居住半年以上者可能須支付住民稅(7~9月及12~3月的實習原則上不需支付)。
根據租稅條約，亦有不須支付所得稅的國家。

◆騷擾
精神上的騷擾：透過言語或態度傷害他人人格或尊嚴，這種人在職場中會破壞職場氛圍。
職權騷擾：利用地位等優勢(權力)造成超越業務適性範圍的精神上或肉體上的痛苦，惡化職場環境。
性騷擾：性相關的言行造成他人不悅
飲酒騷擾：強迫喝酒、對於不喝酒的人欠缺考量
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保險

◆勞災保險
勞災保險為勞動者在「工作中」或「通勤途中」受傷或生病時，給勞動者必要給付的制度。（認定為勞災需滿足幾個條件)
所有事業單位皆適用勞災保險。 另外，此保險費全額由企業負擔，因此學生無須負擔。

◆健康保險 （短期間工作除外）
分為企業協助加入的健保及個人名義加入的國保，依據工作期間及企業規定而判定
與工作無關的受傷或生病，受理必要給付。不論是看病過住院，將給付醫療費的7成，剩餘3成自行負擔。
另外，同一個月支付醫療費的自行負擔費用超過一定額度，後續可以高額療養費的形式將超過的金額退回。
企業協助加入的健保及國保保險費對標準月額報酬為1.5～6.5％(依報酬額而定)

◆厚生年金
給付給因年長或身心障害等無法工作取得收入者。海外來的實習學生，雖然大部分都不需要(少部分例外)，但因制度上規定，
工作一定期間以上者皆適用。(透過申請有可能延期或免除)

上述社會保險(社會保險: 勞災保險、健保、厚生年金)保險費(健保、厚生年金)對標準月額報酬為10~14％左右
主要是4個月以上的長期滯留需加入社會保險 ※依據企業不同對於社會保險的適用性將會不同
若無加入社會保險，抵達後依據當地役所規定，可加入國民健康保險 ※3個月以下的短期實習可能無法加入國民健康保險

◆任意的保險
因短期(未滿3個月)實習等無加入健康保險的狀況，強烈建議前往日本前先加入台灣民間的疾病相關保險。
日本的住院治療費用可能會較高。



實習期間:

(1) 4月中旬～8月(2)8月～10月
(3) 4月中旬～10月
實習內容:巴士運行輔助(賣票、接待客人等)

薪水:1000日圓/時
食宿:宿舍免費、250~500日圓/餐

北海道 ルスツリゾート

實習期間:

(1) 7月初旬～9月上中下旬、(2)4月下旬~10月中
(3)12月下旬~3月下旬
實習內容:餐廳、販賣、大廳、纜車、清掃等
薪水:861日圓/時
食宿:宿舍免費、400日圓/餐

菅平サンホテル

長野県 アルピコ交通

實習期間:

7月初旬～8月底
實習內容:餐廳、飯店大廳、客房等
薪水:880日圓/時
食宿:宿舍免費 3餐共660日圓/日

長野県 菅平サンホテル

菅平サンホテル

實習期間:7月初旬～9月上中下旬
實習內容:餐廳、飯店大廳、客房等
薪水:790日圓/時
食宿:宿舍5000日圓/月、3餐免費

沖縄 ルネッサンスリゾート

實習企業範例



沖縄県 カヌチャリゾート(渡假村)

實習期間: 半年
實習內容:餐廳、飯店大廳、休閒設施等
薪水:790日圓/時
食宿:宿舍5500日圓/月

午晚餐各300日圓 早餐250日圓

新潟 ホテル摩周 (飯店)

實習期間: 半年
實習內容:餐廳等
薪水:6700日圓/日
食宿:宿舍1萬日圓/月

伊豆 つるや吉祥亭(飯店)

實習期間:7月初旬～9月初、(2) 半年
實習內容:櫃台、客房、餐廳等
薪水:885日圓/時
食宿:宿舍1萬日圓/月、3餐免費

長野県 渋温泉（飯店）

實習期間: 半年
實習內容:餐廳、飯店大廳、客房等
薪水:900日圓/時
食宿:宿舍15000日圓/月

早晚餐免費

實習企業範例
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インターン
勤務

（卒業時）
新卒正社員

さまざまな
活躍

ステージ

選
考

勤務地● 関東・関西
期間● ６ヵ月～１年間
日本語●N３相当以上の会話力
給与● 時給１０００円以上 （地域による）
職種● ドレッサー（販売職）
住宅● シェアハウスを斡旋します
※会社の寮ではありません 家賃等実費自己負担
食事● 自炊
交通費● 日本国内交通費支給
実働● シフト制 １日実働７～８時間
休日● 月間８～９日
◆正社員雇用後の待遇
給与●月収２０万５０００円～（東京の場合）
待遇●社会保険完備、社員割引制度、フィットネスクラ
ブ
勤務時間●1か月平均週４０時間
職種●販売スペシャリストのほか、店舗開発、空間創造、
品質管理、マーチャンダイザー、バイヤー、販促、ブラ
ンドマネジャー、スーパーバイザー、海外展開担当など
様々な活躍のステージをご用意しています


